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1.Информационная справка о 

ДОУ № 2 «имени Арины Родионовны» 

  
 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 имени 

Арины Родионовны» города Волжск Республики Марий Эл по организационно-правовой 

форме является учреждением, созданным для оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного 

самоуправления в сфере образования в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих 

организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании». Учреждение 

осуществляет свою деятельность путем оказания услуг в сфере образования. 
 

1.1 Цели и задачи ДОУ: 

Цель – формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование здоровья детей 

дошкольного возраста. 

Задачи: 

    Разработка системы повышения уровня педагогического мастерства, квалификации, 

использование передовых методик и инновационных технологий в обучения и воспитания 

детей.  

    Приобщение детей к культурным ценностям, благочестию и традициям, объединение 

усилий родителей и педагогов в нравственном воспитании детей.  

   Разработка методического обеспечения для общекультурного творческого развития 

личности воспитанников детского сада.  

   Расширение и совершенствование образовательных услуг, ориентированных на возраст и 

уровень развития детей,  

   Охрана жизни и здоровья детей, обеспечение физического развития воспитанников и 

формирование навыков здорового образа жизни.  

   Восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении детей и активизация 

потенциала семьи в образовательном процессе. 

 

 

1.2 Юридический адрес учреждения 

Вид: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 имени Арины 

Родионовны» города Волжск Республики Марий Эл 

Юридический адрес: 425000, Республика Марий Эл, г. Волжск, ул.Ленина, 28. 

Тип: дошкольное учреждение. 

Введен в эксплуатацию в 1962 году. 

Проектная мощность – 120 мест. 

Действительная наполняемость на 2019-2020 год: 120детей. 

Режим работы: 5-дневная рабочая неделя, 10,5-часовой режим 

 

1.3. Организационно-управленческая деятельность. 

В муниципальном дошкольном образовательном учреждение «Детский сад №2 имени Арины 

Родионовны» города Волжска Республики Марий Эл  разработаны нормативно-правовые      

документы,      регламентирующие      деятельность ДОУ, в соответствии с законодательством 

РФ и РМЭ в области образования. 

• Устав   ДОУ№ 2 утвержден Постановлением администрации городского округа «Город 
Волжск»от 02.04.2015 г. № 457 

• ДОУ № 2 «имени Арины Родионовны» зарегистрировано  в  ИФНС  России  по  г.  
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Волжску  Республики Марий Эл  за основным государственным регистрационным 

номером  1021202253104, реквизиты свидетельства о государственной регистрации: 

выписка от 28.12.2018 года. 

• Документы (локальные акты), предусмотренные Уставом ДОУ, регламентирующие 

деятельность ДОУ № 2 «имени Арины Родионовны» разработаны и утверждены в 

установленном порядке. 

• Лицензия на право ведения образовательной деятельности по образовательным 

программам: серия 12П01, № 0001311, регистрационный № 443 от 05.02.2019 г. 

 

        В ДОУ имеется весь перечень локальных актов, указанных в Уставе, 

соответствующих номенклатуре дел. Структура ведения и оформления распорядительных 

документов соответствует современным требованиям ведения делопроизводства. 
Организация управления деятельностью ДОУ №2 «имени Арины Родионовны» 

соответствует требованиям законодательства Российской Федерации  и Республики Марий Эл в 

области образования. 

Руководство деятельностью ДОУ №2 «имени Арины Родионовны» осуществляется  в 

соответствии с планово-прогностической, контрольно – диагностической, информационно-

аналитической и организационно - распорядительной управленческими функциями.  

В соответствии с Уставом, лицензией на право ведения образовательной 

деятельности ДОУ № 2 «имени Арины Родионовны» реализует  Программу «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е.Вераксы.  

 

1.4. Комплектование групп. 

 

В ДОУ  № 2 «Колокольчик» функционируют 5 групп: 

1. Первая младшая группа  - от 2 лет до 3 лет; 

              2. Вторая младшая группа – от 3лет до 4лет; 

              3. Средняя группа  - от 4 до 5 лет; 

              4. Старшая группа- от 5 до 6 лет; 

              5. Подготовительная группа - от 6 до 7. 

 

1.5. Кадровый состав 

 

Общее количество педагогов в детском саду № 2«имени Арины Родионовны» - 11, из них: 

7 воспитателей, 1 учитель-логопед, 1 музыкальный руководитель, 1 старший воспитатель, 1 

инструктор по физической культре. 

Качественный состав педагогов: педагоги, имеющие высшую категорию-1 человек, первую 

категорию – 2 человек, соответствие занимаемой должности- 4 человека; не имеют категории 4 

человека. Имеют высшее образование – 9 человек; Среднее профессиональное образование – 2 

человека;  

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. педагога Образование 

Квалификацион-

ная 

категория 

Должность 

1.  Алексеева А.К. Высшее первая 
Старший воспитатель 

 

2.  Владимирова Н.А. 
Среднее 

профессиональное 
первая Воспитатель 

3.  Гайнанова З.А. Высшее 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель  

4.  Гайнутдинова Р.С. Высшее высшая Учитель-логопед  

5.  Гафиятова К.А. Высшее  

соответствие 

занимаемой 

должности 

Музыкальный руководитель 
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6.  Горшкова Т.В. 
Высшее 

профессиональное 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель 

7.  Ефимова Н. И. Высшее 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель  

8.  Пуртова Д.А. Высшее - Воспитатель 

9.  Пуртова Л.В. Высшее - Воспитатель 

10.  Романов В.В. Высшее - 
Инструктор по физической 

культуре 

11.  Токарева Л.Е. 
Среднее 

профессиональное 
- Воспитатель 

 

 

Уровень квалификации педагогов по годам: 

 
Квалификаци

я педагогов 
2015-

2016 

% 2016-

2017 

% 2017-

2018 

% 2018-

2019 

% 2019-

2020 

% 

Высшая 1 8% 1 8% 1 8,3% 1 10% 1 9,09% 

I 5 42 % 6 42 % 1 8,3 % 2 20% 2 18,19% 

СЗД  1 8 % 1 8 % 3 16,6 % 7 70% 8 72,72% 

 

В 2019-2020 учебном году  педагоги не подавали на аттестацию для присвоении 

категории.   

С целью повышения своего профессионального уровня  курсы повышения квалификации 

прошли следующие сотрудники: 

Ф.И.О. педагога должность Наименование КПК Действуют до 

Алексеева 

Анастасия 

Керимовна 

Старший 

воспитатель 

«Проектирование 

инклюзивного 

образовательного 

пространства: 

организация 

урочной и 

внеурочной 

деятельности для 

детей с ОВЗ 

18 часов 

28.04.2018 

28.04.2021г 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Развитие детей 

дошкольного 

возраста: 

Организация 

образовательной 

деятельности в ДОО 

с учетом ФГОС»  

72 часа 

2020год 

2023 года 

Гафиятова Клара 

Адвартовна 

Музыкальный 

руководитель 

Музыка: 

Составление 

программ развития 

детей дошкольного 

возраста в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

2023 года 
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Романов Валерий 

Владимирович 

Инструктор по 

физической 

культуре 

«Обучающиеся с 

ОВЗ: Особенности 

организации 

учебной 

деятельности в 

соответствии с 

ФГОС» 

2023 год 

Гайнанова Зайтуна 

Адвартовна 

воспитатель «Обучающиеся с 

ОВЗ: Особенности 

организации 

учебной 

деятельности в 

соответствии с 

ФГОС» 

2023 год 

Владимирова 

Наталья 

Александровна 

воспитатель «Развитие детей 

дошкольного 

возраста: 

Организация 

образовательной 

деятельности в ДОО 

с учетом ФГОС»  

72 часа 

2020год 

2023 год 

Ефимова Надежда 

Ильинична 

Воспитатель «Обучающиеся с 

ОВЗ: Особенности 

организации 

учебной 

деятельности в 

соответствии с 

ФГОС» 

2023 год 

Пуртова Людмила 

Вячеславовна 

воспитатель «Развитие детей 

дошкольного 

возраста: 

Организация 

образовательной 

деятельности в ДОО 

с учетом ФГОС»  

72 часа 

2020год 

2023 год 

Токарева Любовь 

Емельяновна 

воспитатель «Развитие детей 

дошкольного 

возраста: 

Организация 

образовательной 

деятельности в ДОО 

с учетом ФГОС»  

72 часа 

2020год 

2023 год 

Выводы: 

               В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Повышение квалификации педагогов 

осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. 

               Для осуществления образовательной работы подобраны соответствующие кадры. В 

соответствии со штатным расписанием имеются всего два узких специалиста: музыкальный 
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руководитель, учитель-логопед. 

Повышение квалификации педагогов является условием профессионального и личностного 

роста, залогом их успешной профессиональной деятельности. Методическая работа преследует 

цель помочь воспитателю овладеть новым педагогическим мышлением, готовностью к решению 

сложных задач в образовании.  

В связи с тем, что каждый год по разным причинам педагогический коллектив пополняется 

новыми сотрудниками, количество педагогов с категориями сокращается. 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ работы ДОУ 

за 2017-2018 учебный год. 
 

2.1. Направление деятельности ДОУ в соответствии с задачами годового плана. 

 

    В 2017 – 2018 учебном году направление деятельности ДОУ осуществлялось  в соответствии 

с задачами годового плана. Перед педагогическим коллективом были поставлены следующие 

годовые задачи: 

• Реализовать основную общеобразовательную программу дошкольного образования с 

приоритетным осуществлением социально-личностного развития детей; 

• Создать благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными   и   

индивидуальными   особенностями , развитие способностей и творческого потенциала 

каждого ребёнка  

• Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

 

2.2. Анализ активности педагогических работников в методической работе. 

С целью самосовершенствования, саморазвития, обогащения своего опыта педагоги детского 

сада:  

1. Посещают городские и методические объединения.  

2. Проходят курсы повышения квалификации.  

3. В межаттестационный период воспитатели работают по индивидуальным темам 

самообразования.  

4. Методический кабинет постоянно пополняется литературой, периодической печатью и 

методическими пособиями.  

5. Регулярно проводятся конкурсы и выставки, на которых представлено творчество детей и 

взрослых. 

 6. Опыт работы воспитателей обобщается и распространяется. Ежегодно педагоги имеют 

возможность поделиться своими находками с коллегами в детском саду, на ГМО, семинарах, 

конференциях. 

 

Наши педагоги в этом учебном году активно принимали участие в семинарах которые 

проходили на базе МБДОУ «Детский сад  общеразвивающего вида №35 «Березка» 

Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан: 

1. «Традиционные подходы и инновационные формы сотрудничества и сотворчества 

музыкального руководителя и педагогов ДОО. Этнокультурный компонент в 

художественно-эстетическом воспитании дошкольников.  Формирование 

этнокультурного самосознания и самоидентичности дошкольников на основе 

музыкально-игровой культуры, народной праздничной культуры, народных музыкальных 

инструментов». Уровень - региональный. Участники – музыкальный руководитель 

Гафиятова Клара Адвартовна,  педагоги – Ефремова Надежда Юрьевна, Ефимова 

Надежда Ильинична. 

2. «Интегрированный подход к реализации этнокультурного компонента в условиях 

дошкольной образовательной организации. Влияние национальной культуры на развитие 

ребенка – дошкольника» Уровень - региональный. Участники – музыкальный 
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руководитель Гафиятова Клара Адвартовна,  педагоги – Ефремова Надежда Юрьевна, 

Ефимова Надежда Ильинична. 

3. «Нравственное воспитание детей дошкольного возраста через экологическую 

деятельность». Уровень – региональный. Участники – старший воспитатель Таламанова 

Любовь Валентиновна. 

 

В 2017-2018 учебном году велась активная публикация на образовательных порталах: 

1. МААМ.RU международный образовательный портал 

2. ИНФОУРОК ведущий образовательный портал России 

Темы публикаций:  

1. Памятка для родителей «Радость – правильно говорить» - учитель-логопед.  

2. Практическая консультация «Работа по речевому развитию с не говорящими детьми в 

условиях семьи» - учитель-логопед 

3. Выступление из опыта работы педагога-практика по теме «Технология разработки 

адаптированной образовательной программы для детей с заиканием» - учитель-логопед 

4. Мастер – класс «Обучение детей творческому рассказыванию по картине» - учитель-

логопед. 

5. Мастер – класс аппликация «Снеговик из ваты» - воспитатель 2 младшей группы. 

 

Выводы: 

Коллектив ДОУ прилагал усилия для решения одной из актуальных задач в сфере 

образования – профилактики профессионального застоя, снижающего эффективность 

педагогической деятельности, и осуществления инновационного подхода к работе. Работа была 

организована таким образом, чтобы развить профессиональную мобильность педагогов, 

раскрыть возможности для самореализации. 

 

 

2.3. Взаимодействие с семьёй.  

ДОУ в течение многих лет проводит планомерную работу с родителями, подчиненную 

единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – 

семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, 

вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам 

дошкольников. 

 Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества и 

партнерства. Хорошей традицией нашего детского сада стало участие в различных конкурсах, в 

которых принимают активное участие сотрудники детского сада, родители и дети.  

Среди разнообразных форм общения педагогов детского сада с родителями сохраняют свою 

популярность групповые родительские собрания. Групповые родительские собрания – это 

целесообразная и действенная форма работы воспитателя с коллективом родителей. 

Результативность родительских собраний во многом зависит от отношения к нему как 

родителей, так и воспитателей. С помощью анкетирования нами было установлено, что 

подавляющее большинство родителей ДОУ не посещают регулярно родительские собрания, 

предпочитая иные формы получения нужной для них информации. Так, 16% родителей выбрали 

для себя индивидуальное консультирование, избегая, таким образом, группового 

взаимодействия, мотивируя это нехваткой свободного времени.  

С учетом полученных данных перед коллективом были поставлены задачи по адаптации 

традиционных форм работы с родителями к современным требованиям:   

• установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника. 

• объединить усилия для нравственного развития и воспитания детей. 

• активизировать и обогащать воспитательный потенциал родителей.  

• поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях. 

 

В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекали родителей к 

совместной деятельности. Результатом стали групповые праздники: «День здоровья», «8 
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Марта», «День матери», «День семьи». «День Победы» и т.д. Родители наших воспитанников 

активно откликались на предложения поучаствовать в совместных мероприятиях. 

Дошкольным образовательным учреждением  ежегодно проводится опрос родителей на 

предмет удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.  

Приняло участие 59 родителей, что составляет 49,1 % от общей численности.   По 

сравнению с результатами анкетирования среди родителей в 2016 - 2017 учебный году   

удовлетворенность родителей деятельностью детских садов составляла 80%. На данный момент 

– 98%.  

По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство родителей 

удовлетворяет деятельность детского сада. Это свидетельствует о том, что созданная система 

работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Таким 

образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в дошкольном 

образовательном учреждении в целом удовлетворяет 98% опрошенных родителей, что является 

высоким показателем результативности работы коллектива.  

 

2.4. Работа с детьми 

 

    Педагоги ДОУ строят свою работу в соответствии с Программой «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Так же в детском саду 

разрабатывается образовательная программа, которая сформирована в соответствии с 

принципами и подходами, определенными Федеральными государственными образовательными 

стандартами.   

Учебный план соответствовал Уставу и лицензии, в части уровня и направленности 

реализуемых программ и санитарно-гигиеническим    требованиям максимальной нагрузки на 

детей дошкольного возраста в организованных формах обучения в соответствии с письмом 

Минобразования РФ от 14.03.2000г. №65/23-16 

• Результаты освоения детьми дошкольного возраста 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования(%) 

 

Учебный год 

Уровни 

Высокий Средний Низкий 

2015-2016 45 50 8 

2016-2017 55 54 3,0 

2017-2018 56 53 2,9 

 

В результате освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» за период 2017-2018 учебного 

года в сравнении с 2015-2016 учебным годом наблюдается положительная динамика - высокий 

уровень повысился на 11 %, низкий уровень уменьшился на 5 %. Такие показатели – результат 

целенаправленной работы педагогического коллектива, который объединен едиными целями по 

повышению компетентности всех участников образовательного процесса, включение разных 

форм работы с детьми и родителями, создание системной методической базы в группах и 

методическом кабинете ДОУ.  

В октябре 2017года заключены договора с родителями (законными представителями) на 

оказание услуг по дополнительному платному образованию. Работа проводилась по следующим 

программам и направлениям:  

 
Наименование образовательной 

программы 

Вид, уровень и (или) направленность 

образовательной программы 

Дополнительная общеразвивающая 

программа по развитию речи «Говорушки»  

для детей 5-7 лет 

Вид – дополнительная, направленность – 

социально- педагогическая. 

Дополнительная общеразвивающая Вид – дополнительная, направленность – 
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программа по ручному труду и ИЗО 

«Мастерилка» для детей 4-7 лет 

художественно-эстетическая 

Дополнительная общеразвивающая 

программа по хореографии «Звездочка»  

для детей 4-7 лет 

Вид – дополнительная, направленность – 

художественно-эстетическая 

Дополнительная общеразвивающая программа 

обучение английскому языку «АВС» 

Вид – дополнительная, направленность –  социально- 

педагогическая. 

 

Ежегодно ДОУ анализирует успеваемость выпускников, поступивших в школу, который 

проводится на основе сведений, получаемых из бесед с учителями. 

 

Выводы: 

              Уровень и качество подготовки воспитанников соответствует требованиям реализуемых 

программ, по отдельным  разделам. Учителя начальных классов, куда поступают наши 

выпускники, отмечают хорошую подготовку воспитанников, высокий уровень познавательной 

активности, взаимодействия со сверстниками и взрослыми. 

 

Участие воспитанников ДОУ в конкурсах, смотрах, выставках 

 

Мероприятие Участники Результат 
Всероссийский творческий 
конкурс «Загадочный мир 
космоса» 

Канбеков К. 
Александров М. Диплом победителя  

I степени  
Всероссийский творческий 
конкурс раскрасок «Елочка-
Чудесница» 

50 человек 37 дипломов  победителя 
I степени 

4 диплома победителя 
II степени 

2 диплома победителя 
III  степени 

7 сертификатов участника 
Конкурса 

Городские спортивные 
соревнования среди детей 
старшего дошкольного возраста 
посвященные Всемирному Дню 
здоровья «Спорт-здоровье, 
спорт-игра, ловкость, сила, 
красота»  

12 человек 12 сертификатов участников 
соревнований 

 
 
 
 
 

 

Выводы: 

Коллектив ДОУ в этом учебном году принял участие в конкурсах, выставках как 

муниципального, республиканского и российского уровня, привлекая к участию воспитанников 

ДОУ и их родителей, тем самым повышая имидж дошкольного учреждения, мотивацию 

педагогов на повышение уровня профессионального мастерства. Но, тем не менее, хотелось бы 

отметить, что активность педагогов в данных мероприятиях не достаточно высокая.  

 

2.5. Анализ работы по охране здоровья и жизни детей. 

 

   Установлен необходимый режим функционирования ДОУ №2 «Колокольчик» 

(водоснабжение, отопление, освещение и др.) в соответствии с требованиями СанПиН. 
Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован сеткой 

занятий, утвержденной Учебным планом, в режиме 5 - дневной рабочей недели и не превышает 

норм предельно допустимой нагрузки, в соответствииСанПин 2.4.1 3049-13 от 31.07.2013 г 

«Санитарно-эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях» 

  Питаниев ДОУ  централизованное, по заявкам. Количество и ассортимент завозимых 

продуктов зависит от финансирования. 
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Перспективное меню составляется на 10 дней, утверждается заведующей ДОУ и 

специалистами Роспотребнадзора.  

 

Показатели Учебные года 

2016-2017 2017-2018 

Группы здоровья I 71 60 

II 44 48 

III 4 12 

IV - - 

Всего болело детей 174 231 

Число пропущенных дней по болезни 2012 2706 

Средняя продолжительность заболевания (дней) 5 5 

Количество случаев по заболеваниям: 

Ветряная оспа  1 0 

Пневмания 0 1 

ОРВИ 198 214 

Отит 3 4 

Краснуха 0 0 

Скарлатина 0 0 

Дифтерия 0 0 

Коклюш 0 0 

Педикулез 0 0 

Чесотка 0 0 

Стоматит 0 0 

Сыпной тиф 0 0 

Гельминтозы 0 0 

ОКИ 0 0 

Аллергия 0 0 

Кожные 4 4 

Прочие болезни 3 5 

Диспансерный учет 

Фтизиатр 0 5 

Анемия 5 8 

Прочие 36 49 

 

В целях укрепления здоровья воспитанников организована следующая деятельность: 

Мобилизация защитных сил организма: - проводится витаминизация третьего блюда, - 

полоскание горла, витаминотерапия, воздушные ванны после сна и во время физкультурных 

занятий, аэрация групповых помещений, использование оксолиновой мази, оздоровление луком, 

чесноком и др. Использование здоровьесберегающих технологий: дыхательная гимнастика, 

выполнение утренней гимнастики, закаливающие процедуры, оздоровительный бег, и др.), 

способствующих формированию навыков здорового образа жизни, оказывающих 

положительное влияние на состояние здоровья воспитанников. Изменение организации 

образовательного процесса (распределение нагрузки на занятии с учетом психофизических 

возможностей и состояния здоровья ребенка), усиленный медицинский контроль за 

организацией физкультурнооздоровительного процесса. Двигательная активность во время 

образовательного цикла (физминутки, релаксационные паузы, пальчиковая гимнастика, 

динамические паузы, специальные оздоровительные подвижные игры, релаксация), работа с 

детьми по воспитанию культурно-гигиенических навыков и формированию здорового образа 

жизни, соблюдение режимов проветривания. 

 
ВЫВОД: в течение 2017-2018 года увеличилось количество д/дней по болезни. Проведен 

анализ физкультурно-оздоровительной работы. Педагоги, медицинский персонал обсудили 

причины увеличения заболеваемости детей. Составлен план работы на следующий учебный год 
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по оздоровлению детей (пересмотрены мероприятия, направленные на оздоровление детей, 

внесены дополнительные мероприятия, активизирована работа с родителями). 

  

2.6. Анализ работы по охране труда и технике безопасности сотрудников. 

 

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, пожарной безопасности, техники 

безопасности при эксплуатации оборудования. Обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, социальные гарантии участников 

образовательного процесса. Имеется необходимая нормативная база, регламентирующая эту 

деятельность: 

• Паспорт антитеррористической защищенности 

• Инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности. 

• Инструкции по охране труда. 

• План мероприятий по обеспечению комплексной безопасности.    

• План по профилактике травматизма в ДОУ. 

• План противопожарных мероприятий.  

  Инструктаж проводится своевременно и под личную подпись.  

Случаев травматизма сотрудников ДОУ не зарегистрировано. 

Выводы:  

в ДОУ строго соблюдается охрана труда и техника безопасности. Работа осуществляется в 

соответствии с нормативной базой в этом направлении. 

 

2.7.Материально-техническое обеспечение ДОУ 

 

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды 

ДОУ №2 соответствуют санитарно-гигиеническим требования.  

В детском саду функционируют 5 групп с общим количеством детей 127.  Из них 4 группы 

дошкольного возраста и 1 группа ясельного возраста.  

Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется старшей медсестрой  

Тимофеевой Ириной Ивановной  по планам лечебно-профилактическими и оздоровительными 

мероприятиями. 

   Медицинский кабинет (в медицинском кабинете имеются весы, письменный стол,  ростомер, 

медицинский столик, шкаф аптечный, холодильник, кушетка, лампа настольная, спирометр, 

таблица для остроты зрения,  плантограф  деревянный, тонометр, фонендоскоп,  тонометр с 

детской манжетой, пузырь для льда, грелка резиновая, коробки стерилизационные, аптечка 

неотложной помощи. Приобретены шины и оборудована умывальная раковина, кварцевая 

лампа. 

 

Для обеспечения познавательного развития детей в ДОУ оборудованы: 

• Сенсорные уголки для детей ясельного возраста; 

• Познавательные уголки для развития представлений о человеке в истории и культуре 

(картинки, отражающие жизнь и быт человека от древности до наших дней), 

• Уголки национальной культуры (государственная и республиканская символика, 

дидактические игры и пособия), 

• Уголки экологии (глобус, микроскопы, коллекции минералов, муляжи, картинки с 

изображением микроорганизмов, животных, птиц, дидактические игры и др.), 

 

Художественно-эстетическая работа осуществляется в различных помещениях, к 

которым относятся:  

• Музыкальный зал (пианино, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, 

декорации, фонотека и др.); 

• Уголки ИЗО во всех возрастных группах; 

• Стенды для размещения детских работ; 

 

Для  социально-личностного развития каждого ребёнка организованы:  
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• Уголки социально-эмоционального развития детей (в группах);  

• Уголки марийского быта (предметы народного быта, образцы народных промыслов и 

др.). 

Выводы: 

Учебно-методическое и информационно-техническое оснащение образовательного 

процесса, развивающая среда ДОУ соответствуют требованиям. 

              Развивающая среда обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт и 

соответствует требованиям СанПиН и Госпожнадзора.Среда отличается динамичностью, 

многофункциональностью в соответствии с потребностями детей.  Оснащение предметно-

развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость 

совместной, индивидуальной и двигательной активности детей, что соответствует требованиям, 

изложенным в Концепции построения развивающей среды в ДОУ и реализуемым программам. 

Пособия и игрушки безопасны для детей. Их отличает полифункциональность, способствующая 

развитию творчества детей, возможность применения в совместной деятельности со 

сверстниками и педагогами,  наличие дидактических свойств, необходимых для общего 

развития детей, что соответствует критериям педагогической ценности игрушек. 

              В оформлении предметной среды учтены требования дизайна по цветовой гамме, 

расположению предметов в пространстве.  

Также необходимо отметить, что требует дальнейшего пополнения предметно-

развивающая  среда дидактическим материалом и пособиями  по физической культуре. 

 

 

3. Годовые задачи на 2018  -  2019 учебный год. 

Задачи: 

• Способствовать развитию активности ребенка в различных деятельности, проявлению у него 

любознательности, творчества, экспериментирования, путем обновления предметно-

пространственной среды, использование интегрированных форм построения образовательного 

процесса.. 

• Сохранять и укреплять здоровья дошкольников посредством различных видов здоровьясберегающих 

технологий: медико-профилактических, физкультурно - оздоровительных, технологий обеспечения 

социально-психологического благополучия ребенка. 

 

I. План работы 

1.1 Производственные собрания. 
№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 
Срок проведения 

Исполнитель 

1 Производственное совещание «Новый учебный год» 

Создание условий для безопасного 

труда 

Требования ОТ и ТБ, 

противопожарной безопасности на 

новый учебный год. 

Обогащение предметно – 

развивающей среды ДОУ 

Подготовка здания к зиме,  уборка 

территории 

Работа по благоустройству 

территории (уборка территории) 

Текущие ремонтные работы 

 

 

 

 

 

Август - сентябрь 

Заведующий, завхоз, 

педагоги, работники 

сада, родители, 

завхоз 

2 Производственное совещание: «Новогодние праздники. Соблюдение пожарной 

безопасности» 
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Создание и ознакомление приказа по 

технике пожарной безопасности в 

период массовых мероприятий 

-проведение инструктажа 

-выставка детских работ 

-консультации для родителей 

-подведение итогов работы 

Декабрь 

 

Заведующий, завхоз, 

педагоги, 

сотрудники ДОУ, 

родители 

3 Производственное совещание: Весенне - летний период в работу ДОУ 

-готовность участков и территории в 

весенний период 
Март-апрель 

 

 

 

Заведующий, завхоз, 

педагоги, родители 

-субботник с родителями по 

благоустройству территории 

детского сада (покраска каруселей на 

групповых площадках, высадка 

рассады цветов) 

Май-июнь 

- завоз песка на территорию детского 

сада для песочниц и спортивного 

участка, распределение по 

территории 

Май-июнь 

4 Производственное совещание: «Итоги работы за учебный год. 

План на летне-оздоровительный 

период 
Май - июнь 

Заведующий, завхоз, 

педагоги,  

 

1.2. Совещания при заведующей. 

 
№ п/п Содержание работы Сроки Ответственный 

1. 

 

Ознакомление с документами, приказами 

вышестоящих органов МО. 

Регулярно. 

 

Заведующая ДОУ 

 

2. 

 

 

Обсуждение  и утверждение, анализ ор-

ганизации проведения утренников, тема-

тических недель, дней, КМО. 

Ежемесячно. 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

3. 

 

 

 

Отчёты по мониторингу, самообразованию. Октябрь. 

Май 

 

Педагоги 

4. 

 

Обсуждение результатов смотров, конкурсов, 

фестивалей, выставок. 

По мере 

проведения. 

Заведующая ДОУ 

 

5. Обзор методической литературы. Ежемесячно Старший 

воспитатель 

6. Проведение инструктажей по ТБ ОТ. Ежеквартально Завхоз 

7. 

 

 

Обсуждение итогов и проведения аттестации, 

курсов повышения квалификации педагогами. 

Январь 

Апрель 

 

Заведующая ДОУ 

8. 

 

Анализ контроля за воспитательно-

образовательной работой в ДОУ. 

Май. 

 

Старший 

воспитатель 

9. Обсуждение результатов работы с родителями: 

адаптация, анкетирование,  

работа ПС и родительского комитета 

Ноябрь 

Апрель 

Май 

Медицинская сестра 

Заведующая ДОУ 

Старший 

воспитатель 
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II. Методическая работа 
 

2.1. Консультации воспитателей   дошкольных  групп 

 

2.2. Педагогические советы 

 

№ Тема Сроки Ответственные 

1. «Сказка, как средство развития ребенка» ноябрь Ефимова Н. И. 

2. Роль игры в физическом развитии и укреплении 

здоровья ребёнка 

декабрь Парфенова К. В. 

3. «Сказкотерапия» на занятиях по развитию речи февраль Владимирова Н. А. 

4. Значении игр-занятий с предметами в развитии 

детей третьего года жизни 

январь Гафиятова К. А. 

5. Игра как особый вид деятельности, 

способствующий развитию личностных качеств 

ребёнка 

март Владимирова Н. А. 

6. Влияние загадок на развитие и воспитание детей апрель  Парфенова К. В. 

Педсовет Срок Ответственный 

Педагогический совет № 1 

1.Анализ выполнения комплексного плана летней 

оздоровительной работы 
2.Обсуждение и принятие годового плана работы на 2018-2019 

учебный год 
3.  Обсуждение и принятие: 

   - рабочих программ на 2018-2019 учебный год; 
   - учебного плана; 
   - планов самообразования воспитателей; 
   - режима и сетки НОД; 
   - положений. 
   - инструкций 
 

 

Сентябрь 

 

 

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

Педагоги  

Педагогический совет № 2  
Тема: « Воспитание у дошкольников общечеловеческих 

ценностей средствами художественной литературы». 

Цель: направить усилия педагога на воспитание у детей 

общечеловеческих ценностей средствами художественной 

литературы. Воспитывать культуру общения.     

План: 

1. Определить какие  общечеловеческие ценности формируются 

при использование народных былин, сказок, песен, пословиц, 

поговорок. 

2. Обсудить методы и приемы работы  с художественной 

литературой на занятиях и вне их. 

 

Ноябрь 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 
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2.3.Семинары.  Практикумы 

 

1 Семинар-практикум. 

«Совершенствование образовательного 

мониторинга в ДОУ». 

1. Рассматривание таблиц.                                                 

2.  Инструментарий для диагностики. 

3. Работа в парах 

4. Решение. 

октябрь  Таламанова Л. В. 

2 Семинар.   

«Современные подходы к организации работы с 

детьми по ознакомлению с художественной 

литературой» 

1. Систематизировать и расширить знания педагогов 

об организации работы с детьми по ознакомлению с 

русским народным  творчеством. 

2. Расширить знания педагогов о современных 

формах, методах и приёмах приобщения детей к 

чтению. 
3. Активизировать деятельность педагогов. 

Способствовать приобретению навыков 

коллективной работы 

декабрь Владимирова Н.А. 

Гафиятова К.А. 

3 Семинар-практикум.   

«Легоконструирование как средство 

интеллектуального развития » 

1. Виды конструкторов 

2. Методы и приемы организации работы 

февраль Гайнанова З.А. 

 

 

 

Педагогический совет № 3 
«Особенности организации предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС ДО» 

Цель: пополнение предметно-пространственной среды. 

План. 

1. Выполнение решений  предыдущего педсовета.  

2. Итоги тематического контроля по организации центров 

предметно-развивающей среды. Справка. 

3. Основные требования к организации среды.  

(Из опыта работы). 

4. Основные принципы организации среды. 

(Из опыта работы). 

5. Фрагмент игры «Что? Где? Когда?» по сказкам А. С. Пушкина. 

6. Решение педсовета. 

 

Март 

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Педагогический совет № 4 
«Итоги работы за 2017-2018 учебный год» 

Цель: подведение итогов выполнения образовательной 

программы за год 

1. «Отчет о проделанной работе по воспитательно-

образовательному процессу  за год»  

2. «О наших успехах» отчет воспитателей возрастных групп о 

проделанной работе за учебный год в виде презентации 

3.«Анализ посещаемости  детей за 2018-2019 учебный  год» 

4. «Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период 

2019 года» 

Май Старший 

воспитатель 

Педагоги  

Медицинская 

сестра 
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3. Решение 

4 Семинар-практикум. 

«Совершенствование мастерства педагогов в 

НОД по формированию элементарных 

математических представлений». 

1. Презентация «Работа ДОУ по ФЭМП»     

2. Показ НОД « Веселая математика» (5-6) лет 

3. Показ НОД «Математическое королевство»  

4. ( 6-7) лет 

5. Деловая игра с педагогами 

6. Подведение итогов работы семинара. 

март Ефимова Н. И. 

Парфенова К. В. 

 

4.3.План работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма 

 

Мероприятия  Срок исполнения Ответственный 

 - Обновление  уголков  по изучению 

правил  дорожного  движения  в  группах (макеты,  

игровые  зоны, атрибуты, информация). 

- Консультация  для  родителей  на 

тему «Учим детей безопасности на дороге». 

 - Месячник безопасности 

 

Сентябрь 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

 

- Музыкально-спортивное  развлечение 

«Красный, жёлтый, зелёный».  

 

Октябрь  

Воспитатели 

старшей и 

подготовительной 

группы 

Музыкальный 

руководитель 

 

- Консультация  для  родителей «Воспитание 

собственным примером» 

- Экскурсии и целевые прогулки с детьми  и 

родителями   

-  к  перекрестку (пешеходный  переход,  

наблюдение  за  светофором); 

-  к остановке  пассажирского  транспорта 

 

Ноябрь 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

 

Обыгрывание  ситуаций  «Как  себя  

вести,  если…».   

 

 

Декабрь 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

- Рекомендации  по знакомству  с  дорожными  

знаками  и указателями:  «Въезд  воспрещен», 

«Велосипедные  движения  запрещены», 

«Движение налево»,  «Движение  направо»,  

«Движение  прямо»,  «Перекресток»,  

«Железнодорожный  проезд», «Пешеходы», 

«Дети»,  «Переход», «Стоп».   

 

Январь 

Воспитатели 

старшей и 

подготовительной 

групп 

- Открытый  просмотр занятия  с  детьми  «Мы  

пассажиры»  

(цель: закрепить  правила  поведения  в  

общественном  транспорте). 

- Консультация  для  родителей  на  

тему: «Взрослые  - пример  для  детей  в  

поведении  на  дороге»  

 

Февраль 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

 

- Выставка  детских  рисунков  «Дорога. Ребенок. Март Воспитатели всех 
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Безопасность» возрастных групп 

- Целевые  прогулки  в места  повышенной  

опасности  (регулируемые  и  нерегулируемые  

перекрестки,  пешеходные  переходы и  пр.) 

- Игры-ситуации  на тему:  «Мы  пешеходы» 

(цель: закрепить  правила  поведения  на  улице)  

 

Апрель 

Воспитатели 

старшей и 

подготовительной 

групп 

- Тематическая экскурсия  по  городу 

«Безопасный  город»  (цель: показать  город  с  

позиции  пешехода,  его  улицы  пешеходные  

переходы,  светофоры,  дорожные  знаки,  

дорожную  разметку и пр.) 

- Консультация  родителей  на  тему: 

«Профилактика  детского  дорожно-транспортного  

травматизма  в  летний  период» 

 

Май 

 

Воспитатель 

подготовительной 

группы 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

- Консультация  для воспитателей  на 

тему:  «Организация   изучения правил  дорожного  

движения  с  детьми  в   летний  оздоровительный  

период».    

- Обновление  детской  транспортной 

площадки, дорожной  разметки  на  территории 

ДОУ 

Июнь Старший 

воспитатель 

2.9. РАБОТА ПО ЗАЩИТЕ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ РЕБЁНКА 

 

№ Содержание  работы. Сроки Ответственные 

1 

   

Проведение   педчаса «Организация развивающей 

среды» (право ребенка на образование) 

октябрь 

 

регулярно 

 

 

регулярно 

 

 

по плану 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

старших групп 

 

Председатель 

родительский 

комитета 

педагоги 

2 Ознакомление детей старшего дошкольного возраста 

с их правами и обязанностями в самостоятельной 

деятельности 

3 Ознакомление родителей с Конвенцией о правах 

ребёнка на общем собрании. 

 

4 Работа педагогов и родительского комитета по защите 

прав и интересов ребёнка в семье и ДОУ. 

 

План работы с неблагополучными семьями и профилактических 

мероприятий по предупреждению нарушений прав детей в семье 

Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственные 

1. Выявление неблагополучных семей 
В течение 

года 

Старший воспитатель 

воспитатели всех 

возрастных групп 

2. Изучение причин неблагополучия семьи 
По мере 

выявления 

Старший воспитатель 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3. Консультации для педагогов По плану  Старший воспитатель  

4. Консультации для родителей  По плану 
Воспитатели всех 

возрастных групп 

5. Разработка и распространение памяток для родителей; 

оформление стендовой информации; групповых папок на 

тему «Права детей»  

В течение 

года 

Воспитатели всех 

возрастных групп 
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6. Оформление информационной папки с телефонами и 

адресами социальных служб по охране прав детей 
Октябрь  Старший воспитатель 

7. Рейды в неблагополучные семьи 

По мере 

необходимо

сти 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

8. Сотрудничество   с органы опеки и попечительства, 

инспектором КДН 

В течение 

года 
Старший воспитатель 

9. Ежедневный осмотр и беседа с  детьми из 

неблагополучных семей 
Ежедневно Воспитатели 

10. «Чем занять детей дома» - оформление рубрики на 

стенде 

Январь Старший воспитатель 

11. Приглашение на открытые занятия Ноябрь, 

Февраль, Май 

Воспитатели 

12. Индивидуальные беседы и консультирования по 

возникающим вопросам 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

14. Анализ работы с неблагополучными семьями Январь, май 
Заведующая ДОУ, 

старший воспитатель 

 
 

 

III КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО 
№ 

п/п 

Тема  и цель 

контроля 

Вид 

контроля 
Мероприятия Срок Ответственные 

1 Адаптация детей к 

условиям детского 

сада. 

Цель: 

Проанализировать 

работу 

воспитателей по 

адаптации детей. 

ТК Посещение 1 

младшей группы, 

наблюдение за 

детьми. 

сентябрь Заведующая 

ДОУ  

2 Соблюдение 

техники 

безопасности, 

правил пожарной 

безопасности, 

«Инструкций по 

охране жизни и 

здоровья детей» 

ПК Посещение групп, 

проверка наличия 

инструкций в 

группах,  

проведение 

очередных 

инструктажей, 

проверка знаний 

педагогов 

инструкций по ОТ 

ноябрь Заведующая 

ДОУ 

завхоз, 

ответственный 

по охране труда 

 

3 Соблюдение 

учебной нагрузки в 

старшей группе 

Цель: Соблюдение 

гигиенических и 

педагогических 

норм 

ПК Посещение НОД 

Реализация 

комплексно-

тематического 

планирования и 

организации 

воспитательно-

образовательного 

декабрь Заведующая  

ДОУ 

Старший 

воспитатель 



 20 

процесса. 

4 Формирование 

культурно-

гигиенических 

навыков. Культура 

приема пищи в 

средней группе. 

Соблюдение 

режима питания. 

Цель: Определить 

уровень 

организации 

питания. Выявление 

умений детей в 

области культуры 

еды. 

ТК Посещение во 

время приема 

пищи. 

октябрь Заведующая 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Медицинская 

сестра 

5 Анализ планов 

воспитательно-

образовательной 

работы у всех 

возрастных групп. 

Цель: Выявить 

уровень 

педагогической 

компетентности 

педагогов в 

составлении 

перспективных и 

календарных 

планов. 

ПК Проверка планов 

воспитательно-

образовательной 

работы. 

Обсуждение 

календарного 

планирования. 

Выяснение 

затруднений 

педагогов в 

планировании, 

предупреждение 

возможных 

ошибок. 

ежемесячно Заведующая 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

6 Проведение 

закаливания во всех 

возрастных группах 

ОК  Изучение  

методики 

проведения 

закаливания 

1 раз 

в 

квартал 

Медицинская 

сестра 

7 Анализ проведения  

совместной 

деятельности 

воспитателя с 

детьми 

ОК Посещение групп в 

течение дня. 

ежедневно Заведующая 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

8 Создание условий 

для 

самостоятельной 

творческой 

деятельности детей 

во 2 младшей 

группе 

ПК Просмотр 

деятельности детей 

анализ 

календарных 

планов, посещение 

развлечений. Связь 

сопутствующих 

занимательных дел 

с темой недели. 

февраль Старший 

воспитатель  
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9 Формирование 

культурно-

гигиенических 

навыков. Культура 

приема пищи в 

старшей группе. 

Соблюдение 

режима питания. 

Цель: Определить 

уровень 

организации 

питания. Выявление 

умений детей в 

области культуры 

еды. 

ОК Просмотр 

режимных 

моментов приема 

пищи. 

март 

Заведующая 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Медицинская 

сестра 

10 Состояние 

педагогических 

условий для 

организации 

воспитательно-

образовательного 

процесса узких 

специалистов 

ФК Анализ 

образовательной 

работы, изучение 

пакета 

документации 

май Заведующий 

ПК – предупредительный контроль; ОП – оперативный контроль; ТК – текущий 

контроль; ФК - фронтальный контроль. 

IV. Воспитательная и физкультурно-оздоровительная работа 

 
Конкурсы 

 

Подготовка групп к новому учебному году 

 

Сентябрь Старший  воспитатель 

Выставка поделок «Осенние мотивы» 
 

Сентябрь - октябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

«Я бабушкин и дедушкин друг и помощник» -

выставка совместного творчества и рукоделия 
Октябрь Воспитатели 

« Мамочке любимой..» - конкурс поделок ко 

Дню Матери 
Ноябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 
«Зимние чудеса» - конкурс оригинальных 

украшений групп 
«Новогодняя игрушка нашей семьи» - 

выставка сотворчества взрослых и детей. 
Выставка детского рисунка и поделок 

«Новогодний калейдоскоп» 

Декабрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

Акция «Покормим птиц зимой, они ответят 

добром тебе летом» 
Выставка детских работ «Рождественская 

сказка» 

Январь Воспитатели всех 

возрастных групп 

Конкурс «Рождество Христово» Январь Воспитатели всех 

возрастных групп 

Выставка детского рисунка «Буду в армии 

служить…. 

Коллаж «Профессии настоящих мужчин» 

(фото-коллаж, иллюстрации, коллаж из 

рисунков, альбомов) 

Февраль Воспитатели всех 

возрастных групп 
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Конкурс поделок ко Дню защитника 

Отечества 
Акция « Огород на окошке» 
Выставка детских поделок и рисунков 

«Пасхальные фантазии» (в группе) 
Конкурс поделок «Покорение космоса» 
Конкурс рисунков «Весна идет-весне дорогу!» 
Весенний субботник 

Март – апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

Коллаж ко дню  Победы 
 « Этих дней не смолкнет слава…». 
Конкурс «Эко-Лето» (поделки из вторичного 

бросового материала для оформления участка 

группы) 
Смотр-конкурс «Лучший участок» 

Май Воспитатели всех 

возрастных групп 

Физкультурно-оздоровительная работа 

Спортивные досуги: 

- «Здоровье – залог успеха» 

- «Веселые старты» 

- «Путешествие в страну 

Игралию» 

Физкультурные праздники: 

- «Праздник мяча» 

- «Хочется мальчишкам в 

армии служить!» 

 

1 раз в месяц (в конце месяца) 

октябрь 

март 

март 

 

 

ноябрь 

февраль 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Традиционные праздники 

 

Традиционные праздники: 

- «День знаний» 

- «Праздник осени» 

- «Новый год» 

- «День защитника отечества» 

- «8 Марта» 

- «День смеха» 

- «День земли» 

- «Пушкинский день России» 

Народные праздники: 

- «День Победы» 

- «День защиты детей» 

- «Масленница» 

Христианские праздники: 

- «Рождество Христово» 

- «Пасха» 

 

 

 

Сентябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 

Март 

Апрель 

Апрель 

Июнь 

 

Май 

Июнь 

Март 

 

Январь 

апрель 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

V. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 
Мероприятие Сроки Ответственные 

Общие и групповые родительские собрания 

Общее родительское собрание «Основные направления 

работы на новый 2018-2019 учебный год» 
Сентябрь Заведующий 

Старший воспитатель 

Групповые тематические родительские собрания по 

возрастным параллелям. 
По плану Воспитатели всех 

возрастных групп 
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Общее родительское собрание «Результаты выполнения 

воспитательно-образовательной программы ДОУ» 
Май  

Участие родителей в мероприятиях ДОУ 

Участие родителей в акциях и конкурсах, 

организованных в ДОУ 
В течение года Воспитатели групп 

Привлечение родителей к праздничным 

мероприятиям с целью развития эмоционально-

насыщенного взаимодействия родителей, детей 

и педагогов ДОУ 

По мере 

необходимости 
Воспитатели групп 

Совместные детско-спортивные праздники, 

развлечения, досуги 
По плану 

мероприятий досуга и 

праздников 

Воспитатели групп 

Привлечение родителей к благоустройству 

территории ДОУ 
По мере 

необходимости 
Заведующий 

Воспитатели групп 
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