
Публичный отчет первичной профсоюзной организации 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 2 «Колокольчик» 
города Волжска Республики Марий Эл 

за 2017г. 
По данным на 01.01.2018 г. в ДОУ работает 31 человек. 

На учете в профсоюзной организации ДОУ №2  на сегодняшний день 

состоит 22человека: 

Педагогические работники -11 человек 

Вспомогательный персонал- 19 человек 

Администрация- 1 человек 

Общий процент охвата профсоюзным членством в ДОУ составляет 

70,9%. 

Возраст членов профсоюза: 

До 35 лет: 6 человека 

От 35-40 лет: 7 человека 

От 40-50 лет: 6 человека 

От 50-65 лет: 12 человек 

Наличие категорий у наших педагогов: с 1 категорией - 5 человека. 

Количество пенсионеров по возрасту – 4. 

Вступили в профсоюзную организацию-7 человека 

Профсоюзный комитет состоит из 5-х человек: 

Таламанова Л. В. - председатель ППО 

Гайнанова   Зайтуна Адвартовна - воспитатель  

Демина Лариса Анатольевна - воспитатель  

Гафиятова Клара Адвартовна -музыкальный  руководитель 

Черняева Елена Евгеньевна - повар   

За отчетный период было проведено 10 заседаний. На заседаниях 

рассматривались следующие вопросы: 

о тарификации; 

об утверждении планов работы, смет расходов; 

о расходовании денежных средств на запланированные мероприятия; 

о выделении материальной помощи работникам ДОУ; 

об установлении надбавок педагогам за напряженность, интенсивность 

труда; 

о согласовании нормативно-правовых актов (Положение о 

премировании, надбавках, доплатах и иных видах материального поощрения 

и стимулирования  сотрудников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №2 «Колокольчик» города 

Волжска РМЭ, Соглашенияпо ОТ, инструкций по ОТ и т.д.); 

опродлении коллективного договора; 

о постановке и снятии с учета членов профсоюза; 

о коллективных акциях и т.д. 

Председатель профкома постоянно принимает участие в работе 

комиссии пооценке выполняемых работ сотрудниками и установлении 

стимулирующих выплат. 



Ежемесячно по приказу работодателя работникам ДОУ выплачиваются 

стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ по 

результатам оценкивыполнения утвержденных показателей и критериев 

эффективности работы. 

Своевременно по графику, составленному старшим воспитателем 

ДОУТаламановой Л. В., педагогиДОУ повышают свою профессиональную 

квалификацию и в назначенные срокипроходят аттестацию.  

По Соглашению на 2017г. работодателем выполнена следующая работа: 

-затрачено средств на мероприятия по улучшению ПБ на сумму -10500 

руб. 

-обучение по ОТ-7200 руб. 

- проведены медицинские осмотры – 44404 руб. 

- по обеспечению условий воспитательного процесса (косметический 

ремонт вгруппах и кабинетах сотрудников)-22550 руб. 

-приобретение мебели для детей и сотрудников-6000 руб. 

- по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами –

15600руб. 

- проведен ремонт пищеблока - на сумму 153000 руб. 

Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы 

каждого сотрудника и ДОУ в целом. 

Сотрудники нашего ДОУ принимают активное участие в соревнованиях 

«ЛыжняРоссии», «Кросс наций», а также участвуют в Спартакиаде среди 

работниковобразовательных учреждений города Волжска. 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют большое внимание 

культурно –массовой работе в нашем коллективе. К праздникам 

составляются сценарии. 

Раскрытию творческих способностей сотрудников способствуют 

мероприятия, проводимые в ДОУ: празднование дня Дошкольного 

работника, Дня старшего поколения, 8марта, новогодние елки для 

сотрудников. Такие мероприятияне обходятся без подарков. 

На них в 2017 году затрачено-4400 руб. 

Помощником в информированности членов профсоюзной организации 

являетсяпрофсоюзный уголок «Профсоюзные новости». Здесь можно 

ознакомиться с информациейпрофсоюзного комитета ДОУ, планом работы 

профкома, материаламипериодической печати, поступившими документами, 

также можно узнать днирождения наших сотрудников. 

Отчетный период для нашей профсоюзной организации был 

плодотворным ирезультативным. Однако остались еще нерешенные 

проблемы: 

- остается низкойзаработная плата работников. 

-из минимального размера оплаты труда должны быть исключены 

компенсационные истимулирующие выплаты. 

-повышение членства в ППО. 

 
Председатель ППО ДОУ №2: _________Таламанова Л. В. 


